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Objectifs et contexte

L’Apprentissage : Enjeux et réalités

Depuis sa création en 1971, la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région
Martinique a vu le nombre de ses ressortissants multiplié par 5 : Plus de 11 000
entreprises Artisanales sont ainsi inscrites au répertoire des métiers
Etablissement public & caractére professionnel, elle représente les intéréts
généraux de I'Artisanat et travaille en concertation avec les Organisations
Professionnelles de I'Artisanat.

Présente dans toutes les étapes de la vie de I'entreprise deés sa création, elle
ceuvre également au développement et a la promotion de I'’Apprentissage dans

le secteur des métiers.

Offrant ainsi un potentiel de talents nouveaux et diversifiés, 'apprentissage de
par ses 250 familles de métiers, est un outil au service du développement
économique de la Martinique et de la formation de notre jeunesse, qui peut y

trouver une réponse adaptée face a un avenir incertain et problématique.

Véritable sésame permettant un accées rapide a I'emploi, il offre aux bénéficiaires
un statut social et une qualification reconnue et reste 'une des réponses aux

besoins du marché économique.

Malheureusement, est a déplorer, un panel d'offre d’employeurs toujours

insuffisant au regard de la demande des jeunes, quant a elle exponentielle.

Fort de ce constat, la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région Martinique
a souhaité renouveler 'opération « lyannaj pou laprantisaj » initié en 2015, et
aller a la rencontre des jeunes et employeurs, cibles privilégiées des campagnes

de recrutement antérieures.
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Pour ce faire, et avec I'ensemble de ses partenaires de la formation, de I'emploi
et de l'insertion, la manifestation « Lyannaj pou laprantisaj» 2°7¢ édition,
s'inscrivant dans le cadre du plan gouvernemental de mobilisation de
I'apprentissage, a été organisée des le mois de juin 2016, et ce jusqu’en

novembre.

Les objectifs :

- Accroitre |'effectif des étudiants des métiers de chaque CFA ;

- Accompagner les jeunes dans la finalisation de leur projet professionnel ;

- Informer les chefs d’entreprise sur le dispositif de I'alternance,

- Présenter et valoriser les mesures régionales et nationales, incitatives a
I'emploi;

- Accompagner le chef d’entreprise dans le recrutement de ses salariés.

Fort du succes de la premiere édition, les partenaires de la formation, de
I'emploi et linsertion poursuivent leurs efforts de relance de la formation en
alternance

Programme

¢ Cibles : jeunes et demandeurs d’emploi - 4 rencontres
En Octobre
- Job Dating dans chaque CFA avec Focus sur un métier (section déficitaire).

Horaires : 9 heures -12 heures

Déroulement

Trois poles dédiés :
- Pble information : stands tenus par les partenaires mobilisés

- Poble démonstration: les apprentis et enseignants de chaque CFA
organiseront des démonstrations

- Pble communication: vidéo, témoignages de jeunes, de maitres
d'apprentissage et de partenaires.
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Planning des rencontres

CFA Dates Zone Ville Lieu
AMEP/BTP Jeudi 08 /09 Sud Ste Luce Annulé
CFA A Jeudi 20/10 Nord et Sud Atl.  Francois Salle des fétes
URMA Mardi 08 /11  Centre Lamentin CIO
CFA /CCI Mardi 15/11 Nord Caraibes St Pierre Maison de la Bourse

¢ Cibles Employeurs n’ayant pas recrutés depuis 3 ans et nouveaux
MA - 3 rendez-vous d’information pour répondre a leurs attentes

Horaires : 17 heures -19 heures (* Petit déjeuner pour la zone Nord, 8h-10h)

Déroulement:

— Présentation des offres de services et de formation

— Présentation des mesures pour I'apprentissage et I'emploi et
notamment l'aide « TPE jeune apprenti » pour la prise en charge du
salaire la 1ére année (Décret 29 juin 2015)

— Le crédit d'impot

— L'accompagnement au recrutement

— La déclaration préalable a I'embauche

— Le public en situation de handicap

— Témoignages de maitres d’apprentissage

Planning des rencontres

Périodes Zone Communes Lieu
Jeudi 30 Juin Sud Sainte Luce Auditorium
Espace Sud

Jeudi 10 Novembre Centre FDF Siege CMAR

Jeudi 17 Novembre Nord Caraibes Saint Pierre Maison de la
Bourse

Mardi 22 Novembre Nord Atlantique* Trinité Maison de la
Culture

CMAR- Direction de la communication
Caravane de I'apprentissage « Lyannaj pou laprentisaj » Nov 2016 V1

Page 4



Nos Partenaires opérationnels

- RSMA

- CLLAJ

- MISSONS LOCALES du CENTRE, de 'ESPACE SUD, du NORD
- CCIM- CHAMBRE D’AGRICULTURE

- AMEP CFA BTP- CFA AGRICOLE-CFA de 'URMA-CFA CCIM
- CGSS

- POLE EMPLOI

- Clo

- CAP EMPLOI

Nos partenaires institutionnels

Lyannaj pour laprantissaj est organisé avec le concours de la Collectivité
Territorial, de I'Etat et des villes de Fort-de France, Francois, Sainte-Luce, La
Trinité, Basse-Pointe et Saint-Pierre

Les chiffres de I’Artisanat en Martinique

Territoires | Alimentation | Fabrication | Batiment | Services Total
CAP NORD 195 385 1260 706 2 546
CACEM 355 871 2146 1678 5050
CAESM 235 673 1817 942 3667
TOTAL 785 1929 5223 3326 11263

» L'artisanat, c’est 11 263 entreprises au 30 juin 2016 réparties comme suit :

e 45% sur la CACEM,
e 32% surla CAESM
e 23% sur CAP NORD Martinique.

» Formation des artisans
245 en formation continue (Chiffres 1¢" semestre 2016)
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» 494 accompagnements (porteurs de projet, entreprises en difficulté,
créateurs, structuration de filiere) (Chiffres 1¢" semestre 2016)

» 847 information et sensibilisation (Chiffres 1¢" semestre 2016)
» 838 immatriculations annuelles
» 538 radiations
» 615 étudiants des métiers et 51 DIMA (Dispositif d'Initiation aux Métiers
par I'Alternance)
L'artisanat emploie 22 000 actifs répartis selon quatre secteurs d’activités :

e 48 % dans le batiment,
e 32 % dans les services,
e 15 % dans la production
e 5 9% dans l'alimentation.

1 chef d’entreprise artisanale sur 2 est issu de I'apprentissage.

L'apprentissage au service de l'insertion professionnelle
des jeunes

e 80 % des jeunes embauchés a l'issue de leur apprentissage.
e Objectif gouvernemental : 500 000 apprentis en 2017

La CMAR Martinique veut contribuer a I'atteinte de cet ambitieux
objectif, parce que l'apprentissage est une chance pour notre
jeunesse martiniquaise.
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A

Chambres de Métiers
et de I’Artisanat

Région Martinique

CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE REGION MARTINIQUE

2 rue du Temple —Morne Tartenson 97249 Fort-de-France Cedex
Tél fixe : 0596 71 32 22 Fax:0596 7047 30
Email : cmm972@cma-martinique.com
site : www.cma-martinique.com

Contact Presse

Direction de la communication
Dominique SABIN — 0696 85 26 43 - d.sabin@cma-martinique.com
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